
 

 

  

  

 في الاشتباه عن الإبلاغ إجراءات دليل
الإرهاب وتمويل الأموال غسل عمليات  



 

 

 مقدمة  
يهدف هذا الدليل إلى توجيه موظفي الجمعية الخيرية حول كيفية التعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل  

الإرهاب، بما يتوافق مع نظام مكافحة غسل الأموال ولائحته التنفيذية ونظام جرائم الإرهاب  الأموال وتمويل  
ولائحته التنفيذية. يحتوي الدليل على آليات دقيقة لضمان عدم تنبيه المتبرعين أو المستفيدين أثناء تنفيذ هذه  

 الإجراءات. 
 

                          أولا : التعريفات الأساسية  
عملية تحويل الأموال المكتسببببببببببة بارو غير قانونية إلى أموال تبدو م بببببببببروعة من    :غسلللللللللل         •

 خلال استخدام وسائل مثل التبرعات أو الأن اة الخيرية.

تقديم أي دعم مالي ب ببببكل مباشببببر أو غير مباشببببر ل ببببخب أو منظمة تقوم ب عمال    :تم ي   لإرهاب  •
 إرهابية تحت غااء التبرعات أو الأن اة الإنسانية.

ال بببببببخب الذي تثير أن ببببببباته أو تبرعاته شبببببببكوك ا حول ارتبا ها    : لمتبرع/ لمسلللللللتشتب  لم لللللللتب     •
 بعمليات غسل الأموال أو تمويل الإرهاب.

 

                                  ثانيا : مراحل الإبلاغ عند الاشتباه   
 الاكتشاف المبدئي:     ( 1

على موظفي الجمعيببة مراقبببة التبرعببات والأن ببببببببببباببة التي تبببدو غير    : ر قبللا   ط لللللللللللل للا   لتبر للا   •
معتادة أو غير متوافقة مع الأهداف الخيرية، مثل التبرعات الكبيرة غير المبررة أو تحويلات مالية غير  

 متناسبة مع وضع المتبرع أو المستفيد.

اسببببتخدام الأنظمة الداخلية لتحليل التبرعات والأن بببباة لضببببمان اكت بببباف أي أنما     :تحلت   لبياطا   •
 غير  بيعية قد ت ير إلى عمليات غسل أموال أو تمويل إرهاب.

 التقييم الداخلي للاشتباه:    (2

يقوم الموظف المسبببببببب ول بجمع المعلومات حول التبرع أو الن ببببببببا  الم ببببببببتبه به   :جمع  لمعل  ا   •
 دون إبلاغ المتبرع أو المستفيد.

تقديم تقرير مفصببببببل إلى مدير الامتثال أو وحدة التحريات المالية الداخلية للجمعية،   : لتقييم    لي •
 يتضمن تحليلا  أولي ا للاشتباه ويحدد درجة المخا ر.

 اتخاذ القرار بالإبلاغ:    (3

يقوم موظف الالتزام بمراجعة التقرير وتقييم مدى خاورة الوضع، ويقرر ما إذا كان    : ر جعا  لإد رة •
 يجب تقديم بلاغ إلى الجهات المختصة.

قبل الإبلاغ الخارجي، يتم التنسبببببببيق مع وحدة التحريات المالية داخل   : لتنسلللللللتد  ع  حبة  لتح  ا   •
 الجمعية لضمان دقة المعلومات وسريتها.

 

 الإبلاغ إلى الجهات المختصة:     ( 4

في حال ت كد الاشبتباه، يققدمم البلاغ ب بكل رسبمي وسبري إلى وحدة التحريات المالية أو  :تقبيم  لبلاغ •
 الجهات المختصة الأخرى وفق ا للإجراءات المتبعة.

يتضبببمن البلاغ جميع التفا بببيل المتعلقة بالتبرع أو الن بببا  الم بببتبه به، مثل اسبببم    حت يا   لبلاغ: •
 المتبرع أو المستفيد،  بيعة الن ا ، الوثائق الداعمة، وأي معلومات أخرى ذات  لة.

 



 

 

                                              ثالثا : آليات عدم تنبيه المتبرع أو المستفيد      
 التعامل الحذر:   ( 1

يجب على الموظفين تجنب  رح أسبللة مباشبرة أو غير معتادة قد    :تجنب  لاسلتشسلار    لم لب ها •
 تثير شكوك المتبرع أو المستفيد حول أنه قيد المراقبة.

تجنب تقديم أي نصببببببببائر أو م ببببببببورة قد يفهم منها المتبرع أو المسببببببببتفيد أن   : بم تقبيم  لنصلللللللللا   •
 ن ا ه تحت المراقبة.

 الاستمرار في تقديم الخدمة بشكل طبيعي:     (2

يجب على الموظفين الاسبببتمرار في معالجة  لبات المتبرع أو المسبببتفيد ب بببكل   : سللللتمر ر  لتعا   •
  بيعي، مع الحرص على عدم إظهار أي تغير في التعامل قد يثير ال ك.

الحفاظ على نمط  بيعي من التوا ببببببل مع المتبرع أو المسببببببتفيد دون إحدا  أي   : لت  صلللللل   لعاد  •
 تغيير غير مبرر في العلاقة.

 السرية في التعامل:     (3

الت كيد على أن جميع إجراءات البلاغات إلى الجهات المختصبببة تتم بسبببرية تامة، ويجب  : سلللل  ا  لبلاغ •
 أن تبقى هذه الإجراءات محصورة فقط على المعنيين بالأمر.

ت مين جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بالمتبرع أو المسببببببببتفيد الم ببببببببتبه به   :حمايا  لمعل  ا   •
 لمنع أي تسريب غير مبرر قد ي دي إلى ك ف التحقيقات الجارية.

 

                             رابعا : المتابعة بعد الإبلاغ   
 رصد مستمر:    ( 1

الاسببببتمرار في مراقبة ن ببببا  المتبرع أو المسببببتفيد بعد الإبلاغ لضببببمان عدم تكرار    : تا عا   ط للللل ا •
 الأن اة الم بوهة، والت كد من استمرارية التعامل وفقا  للمعايير القانونية.

مراجعة النتائج التي تصبببببببل من الجهات المختصبببببببة وتحديل السبببببببجلات الداخلية بناء     :تحلت   لنتا ج •
 على التاورات الجديدة.

 

 التقارير الدورية:     (2

تقديم تقارير دورية للإدارة العليا في الجمعية حول الحالات التي تم الإبلاغ عنها،    :رفع  لتقار ر للإد رة •
 والإجراءات التي تم اتخاذها.

إجراء مراجعبببة داخليبببة دوريبببة للتببب كبببد من أن جميع الإجراءات تمبببت وفقبببا  للبببدليبببل :   ر جعلللا د ةلتلللا •
 وللقوانين المعمول بها.

  

                                     خامسا : الحماية القانونية للموظفين      
يضمن الدليل توفير الحماية القانونية للموظفين الذين يبلغون عن حالات الاشتباه،   :حمايا  لمبلغتن •

 بما في ذلك حماية هوياتهم وضمان عدم تعرضهم لأي نوع من الانتقام.

توفير اسببت ببارات قانونية للموظفين عند الحاجة لمسبباعدتهم في التعامل مع    : لاسللت للارة  لقاط طتا •
 حالات الاشتباه وفقا  للإجراءات القانونية.

  

 

 

 



 

 

                            سادسا : التدريب والتوعية       
 برامج تدريبية:    ( 1

تنظيم دورات تبدريبيبة دوريبة للموظفين حول كيفيبة التعرف على عمليبات غسبببببببببببل  :  تلبر لب  سللللللللللللتمر •
 الأموال وتمويل الإرهاب والتعامل معها وفقا  للإجراءات القانونية المعمول بها.

عقد ورش عمل تتضببببمن سببببيناريوهات عملية تسبببباعد الموظفين على فهم كيفية تابيق :  رش  م  •
 الدليل في المواقف الفعلية.

 

 

 التوعية بالمسؤوليات:     (2

بالإبلاغ عن  توعية الموظفين بمسبببببب ولياتهم الأخلاقية والقانونية فيما يتعلق  :  ت ضلللللللت   لمسللللللل  لتا   •
 الأن اة الم بوهة ودورهم في حماية الجمعية.

ت بببببببببببجيع الموظفين على الإبلاغ عن أي ن بببببببببببا  يثير ال بببببببببببك دون خوف من  :   لت لللللللللللجيع  ل   لإ لاغ •
 العواقب، مع الت كيد على أهمية دورهم في الحفاظ على سمعة الجمعية.

  

                                 سابعا : التحديث الدوري للدليل       
إجراء مراجعة سببنوية للدليل لتحديثه وفق ا لأي تغييرات في الت ببريعات أو بناء  على    : ر جعا سللن يا •

 الحالات التي تم التعامل معها.

التعاون مع خبراء قانونيين وماليين لضمان أن الدليل يتماشى مع أحد  المتالبات    :إشر ك  لخبر ء •
 والمعايير القانونية.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 بلاغ سري عن عملية مشتبه بها  :  نموذج       ثامنا  
 معلومات عن الجهة المبلغة 

 الجهة المبلغة 
 الهاتف  المدينة اسم الجهة

   

 المبلغ 

 العنوان الوظيفة  الاسم 

   

 رقم الاتصال  البريد الالكتروني  المناقة 

   

 مضمون البلاغ 

 البريد الالكتروني  الهاتف  المدينة المناقة  اسم الم تبه به

     

  الجنسية  رقم الهوية 

 ( أخرى    )  ( تحويل   )  ( نقدا       ) ( شيك    )  نوع العملية الم تبه بها 

قيمة العملية الم تبه  
 بها 

 كتابة: رقما : 

 جريمة أ لية  (    )  ( غسل أموال      ) ( تمويل إرهاب      ) تصنيف الاشتباه 

 رقم الحساب البنكي للم تبه به ) إن وجد(  اسم البنك )إن وجد( 
  

 أسباب الاشتباه 

- ........................................ .............................. ............................................................................................... 
- ........................................ .............................. ............................................................................................... 

 التحريات المالية / النيابة العامةسعادة مدير عام 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 تجدون أعلاه بلاغنا عن عملية مالية م تبه بها ، آمل الا لاع واتخاذ ما ترون 
 : الوظيفة                    :الاسم                   :الختم الرسمي

أو على الفاكس رقم  SAR@SAFIU.GOV.SAملاحظة: ترسل البلاغات والمرفقات على الايميل 
 ( 8001222224( وفي حالة الاستفسار الاتصال على الرقم )0114127616)

 

 الإدارةاعتماد مجلس 
 م.08/10/2025  ( هذه السياسة في2/25/47ماعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )
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