
 

 

  

  

 التنفيذي المدير عمل تنظيم لائحة
 والقياديين

(بركم ) إحسانا بالوالدين لجمعية   



 

 

 آلية تعيين المدير التنفيذي وشؤونه الوظيفية.  
 مهام المدير التنفيذي:  :     أولا  

 يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة ومنها على وجه الخصوص:  

رسمممممممممممية وفة مستويمتةا اةطلامممممممممممسة ملعاملة أوداملةطوة ملاممممممممممميملسمممممممممممتة موملطمتةا  م   املةاط مل ومتةع  يم  ة وم ة (1
  عستلد ل.ة

رسمممممممممممية سممممممممممميةاطوملعارةممة تمتة مستويمتةوةع وملراةطنة ذيملوة م املوةا مد ممتة م   يم  متةا م  ة مد ممتةة (2
 ا لإشر فةعلىةع  ي  لةاطر ابتةط ىة لعليسالة و ة عستلد ل.ة

إع  دة ملة ئحة لإجر ئيتةا م  ايتيتة مدزطتة مسيةتضممممممممممتوةايلوة مستويتة حعتلمالةاتماياة     الةاط ل وتةة (ة3
 ع  ي  لة و ة عستلد ل.ة

 ع  ي ة أاتتة مستويتةامة ئمالةاار ر عالةاتوليتلعالةاتوتيتال.ة (4

 تة يرة ذسيلجلتة مستويتةطوة مبر طجةا متشراعلتةا متة ردةا مسسااز تة مدزطت.ة (ة5

  ا ر حةاة ع ة س ثتلرة م لئضةطوة طة لة مستويتةاآميلتةت ويلال.ة (ة6

رسمممممممميةاع  ي ة مروفةا مبر طجة مسوة دعتةا مس تعباتة مسيةع وييةعلىةتملامممممممميوة د  ةط لاممممممممة ية مستويتة (ة7
 اتوة ر ل.ةة

رسمميةسمميلسممتةطي ة تةع اية موداتةطنة متلاممس ي  وةطوة  طلتة مستويتةاتضممتوةعا  ية مو ل تة مدزطتةة (ة8
 مايةا لإعدنةع الة و ة عستلد ل.ةة

تزا م ة مةزر ة ملمباملأملتةا متولةطملتةعوة مستويمتةا اة م تملتمة متوستم  ةطوة مةز ر ةا مسوملانة يةإعم  دة (9
 م التعرة م  بويتةا ملاممممممم ة تة و ةعر مممممممالةعلىةطسلية لإد ر ةا عستلد لةاتم  ية الألتة مستويتة  ممممممم تة

 داتعت.ة

 مر نة سرشمممميحة سممممتل ة بلرة متةا يوة ية مستويتةمتسلية لإد ر ةطنةتم   ة ممممدذيلعايةاطلامممم اميلعايةة (ة10
 ا ورعال ة ر طلتة مستويت.ةةةمدعستلد،

ط ل وتةسمممممممممميرة عتللة مستويتةاا ممممممممممنة مت شممممممممممر تةمايلوة اد  ةا وأسلز تة االةعلىةطلاممممممممممسةىة مروفة (ة11
 ا متة ردةا مسمااةطوة عسل الةأمةة ا   فةاطولمستة متشيدتةاإعسلدة مملةلةمال.ة

طشملر   ة يةإع  دة م التعرة متلميتةاطشمرااة متة زأتة م ا  دعتةملستويتةةا الةملتولعارة متوسبر ةتتاا  ةة (ة12
 وعستلد ل.ةة

 إع  دة م اة ية مةاي يةملولطليوة ية مستويتةار و ةوعستلد .ةة (13

 إ   رة مسولطييةا مسوليتلتة مرل تة لايرة موتلة ية مستويت.ة (ة14

تةمية طلأتةطسلية لإد ر ةاإع  دةج الة عتللة جستلعلع ةا  ل تةطمل مممممممممرة مسللاممممممممملتةا موتلةعلىةع  ي ةة (15
  مار ر تة م لدر ةع  .ة

  لإشر فةعلىة اأشوتةا مت لسبلتة مسيةعاةوة الة مستويتة ل تةاعا  يةعالتعرةع ال.ة (ة16

إعمم  دة م امملتعرة ممم اتعممتةاعتممللة مستويممتة ممل ممتةتة مممممممممممحة لإأسمملز تةا متوةامملتةاسمممممممممممبمملةعدجامملةاعامم  تامملةة (17
 متسلية لإد ر ةوعستلد ل.ة

ة يةطالوة  رىة يلفة الةطوةابلةطسلية لإد ر ة يةطسللة  س ل  .ة (18

 

 



 

 

 للمدير التنفيذي في سبيل انجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:   :       ثانيا  

 أ   بةط لاممممممة ية مستويتةلإأال ة عتللة ل ممممممتة الة اةذضممممممةرةط لسممممممبلتة اةمال  تة اة علر تة اةدار تة اة (1
غير لةاذلامممةطلةعا ضممي ةط مملمتة موتلةا تلةوة سسلازةشممار ة ية ملامم تةعلىة وةتاع ة ا لوة متس مملتةعوة

 عشر ة  لو.ة

ط مممل ومممتةار ر تةتوااوة متة ردة مبشمممممممممممدعمممتة مدزطمممتة ممملمستويمممتةاإعممم  دةعاةد يةاط مممل ومممتة عتممملمايةا مر نةة (2
 متسلية لإد ر ة سةاانة مواةدةاإمغلئالةاابةلة وس الوتةمدعستلد.ةة

  عستلدةعالتعرة اد  .ةة (ة3

 ملت  رةتيليفة متةا يوةم   ي ةجتانة مبر طجةا اأشوتةعلىةطلاسةىة مستويتةا اة مروفة متوست  .ةة (4

  عستلدةإجلز تةط لاة ية مستويتة ل تة و ةطة  اتةطسلية لإد ر .ةة (ة5

 ت ة ضة دذيلتةرؤسل ة االالوةا اة م دذيلتة متت ةذتةم .ةة (ة6

 توبااةطة دةو متةع ايية موتلة لمستويتة متوست  ةطوةطسلية لإد ر .ة (ة7

 

   علاقات العمل::        ثالثا  

 طولطلتة مت  رة شيلةوئاةطوةابلةطسليةإد ر ة مستويت.ةة (1

 دانة متلالوة حجر .ةةمتتلرستةذاةا إعول ة مت  رة مةاتة ميل ية مدزوة (2

 تتييوة مت  رةطوة د  ةعتل ة ية مةاتة متم دةا اةطلةجل ة يةأالوة موتلة ملاوةدي.ةة (ة3

 سمةعلىة مت  رة م   ي يةع  ي ة ل تة مسوليتلتةا اا طرة م مممممملدر ةطوةرؤسمممممملئ ةعلىة مةج ة ا تلةطلةميةة (4
  يوة ية   ة مسوليتلتةطلة رلمفة م الوة اة موا ة اة لآد بة مولطتة اة ور  ةملرور.ة

أايةاطة عيمم ة موتمملةا ا مممممممممممم ة مم ممممة متمممل اممتةعلىةأايةاطة عيمم ةةةة ذسر و سمممةعلىة متمم  رة م   يمم يةة (ة5
  موتلة مملميتةا متلا ابليت.ة

 سممةعلىة متم  رة م   يم ية متممل امتةعلىة طة لةاطت ليملتة مستويمتةاذاةااملةمم ىة مغيرةا مل مممممممممممتةعلممة (ة6
  متلالتتةإمي ةا مسية لاسر طالة يةعتل .ة

 وة سةزةملت  رة مستنة اوة موتلة لمستويتةا يةعتلة  رةإوة حتنة  ل يةطوة لذمة م دذيت.ة (ة7

 سويوةعلىة متم  رة م   يم ية متممل امتةعلىة سمممممممممممر رة موتملةاعلىة متولةطملتة مسيةام ةت مممممممممممملةإميم ة ميية (ة8
 ااي س ةذسىة و ةتر  ة مر طت،ةا ل تةعلمة مسيةطوةشحأالة لإ ر رة ت لمحة مستويت.ةة

 علىة مت  رة وة لاسغلةااي س ة اةعدالع ة يةتماياة  تةطيلسمةشر يتةطلد تة لأتة وةطو ة ت.ة (9

 

 التنفيذي: الشروط التي يجب أن تتوفر في التقدم لشغل وظيفة المدير  :       رابعا  

  نة يةنةسوةدية مس لايت.ة (1

  نة يةنة لطلة ا ليتة متوسبر ةشرعل.ةة (2

 .ةة(ةعلو25عوة) وة الةعتر ةة (ة3

  ية موتلة لإد ري.ةةةة(ةس ة ت3) نة ت لمة برة ةوةعالةعوةة (4

 .ةة يلمةتعةو وةعالةشالدت ةعوة (ة5

  نة يةنةطس رغلةًلإد ر ة مستويتة و ةترشيم .ةة (ة6

 



 

 

 آلية توظيف المدير التنفيذي: :        خامسا  

تشمممممممييلةمس تةإع  دةطولعارة  سيلرةاترشممممممميحةط  رة مستويتة رئلسمممممممتةر ييةطسلية لإد ر ة اة اطيوة مولوة (1
 طوة عضل ةطسلية لإد ر ةا وسسولأتة ح لة و س لص.ةة3اعضة تة

 مستويمتةة ومي راأيةطنةإعضممممممممممملحةةةة ملمستويمتةاطةان لإعدنةعبرةاسممممممممممملئملة مسة  ممممممممممملة وجستملعية مرمل مممممممممممتة (2
  مشراطةا متز  لةملةاي ت.ة

 تم   ة سر ة لإعدنةزط يلً.ة (ة3

 سمم ابللةبلبلتة م ا وةمةاي تة مت  رةطر الًة الة ملامميرة م  عيتةملت ا طيوةا ممةرةعوة مت  دتة مولتيتة (4
 ا مشالد تة متا يتةاشالد تة مربر ةا مةثلئاة متوزز ةملتالر تةا ما ر تة مايلد تةعبرة و تيلة اف.ةة

 يُُُرسلةمتا وة مولمةإشولرة مي راأية  ي ةا ةلةبلب .ة (ة5

 تم   ةطةع ة متال لتةاإجر  ة و سبلر تة متا  تةطوةابلة ملس تة متشيلت.ة (ة6

  رزة م  لئجةاإعدأال.ة (ة7

  عستلدةترشيم ة ار رةإد ريةطوةطسليةإد ر ة مستويت.ة (ة8

 ر نةط ةغلتةترشيم ةملةز ر ةملتة  اتةذلامة م الو.ة (9

 تلاسيلة مت  رة يةأالوة م حطي لتة وجستلعيتة و ةذ ةم ةعلىةطة  اتة مةز ر ةعلىة مسوااو.ةة (ة10

  سبلرةط تالةثدثتة شمارةاوةتمسلاممةط الة سر تة لإجلز تة يتلةع  ةإجلز تةةةة م   ي يةم سر  رضمنة مت  رةة (ة11
 اعيلدة اة يةغيلبةآ رة لسمممممممممم ث ل ة  لوة مر ذتة اسممممممممممبةعيتةإت ةااوتة دلة سر ة و سبلرةاتب  ةط  ة و سبلرةة

  طس ة دمالةةطوةعلتعخةطبلشر ة موتلة م وليتة إت ةمية ثبتة دذيتة متةافة ث ل ة   ة مت  ة سةزةإأال ةة
طوةجلأمة مستويتةدانة يةتوة ضة اةطيل ح ة،ةاع  ةثبةتة مدذيس ةملوتلةتمسلاممة سر ة مسسر تة متوة

ةط  ة مر طتة ية مستويت.ة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تحديد التعويضات المالية للمدير  

 الأجور:   :     أولا  

طبلغةطلامممممسماةم ة لموتلتة ملاممممموةد تةببالًةمرذيلوة مة رد ةطوةأالوةةة م   ي يةا ل سمةد نة جرة مت  رةة (1
  موتلة ملاوةدي.ة

 طوةعلتعخةطبلشرت ة موتلةاُ ُ رفة يةأال تة لةشارةطيددي.ةة عسبلر ً لاسماة مت  رة م   ي يةر عب ة (2

 م   ي يةة ية ا ة اةإعدفة اةت طيرةآوتةتت ليالة مستويتة اة ية يةعا ت ةا لنةتممةةةةتلامممبمة مت  رإت ة (ة3
ألشممم لًةعوة وحةط  ة اةطرلم س ةتوليتلتة ممملذمة م مممدذيتةامية يوةأ يستةمروحة مغيرة اةألشممم لًةعوةاة ةة

 ال ر ،ةجلزةملستويتة نةعا ونةطوة جر ةا اةطلةجل ة يةأالوة موتلة ملاوةدي.ة

ذاةقة مل ممممممممممممتةدانةطة  امتة ويمتةط م ة،ةإوة يةةةة م   يم يةمامل ة جةرة متم  روة سةزةذلامممممممممممية يةطبلغةطوةة (4
  مملوتة مة رد ةطوةأالوة موتلة ملاوةدي.ة

 نةتاع ةألابتة متبلمغة متملاةطتةعلىةأ فة جرة مت  رة م   ي ية متلاسما،ةةةة( يةجتانة اذة ل)وة سةزةة (ة5
طلةمية ثبتةم ىة يئتةتلامة تة مرد لتة موتلميتةإطيلنة ماعلد ة ية مملاميةعلىةعلمة م لامبت،ة اة ثبتةم عالةة

 م   يم يةةا ية م  ة ممملممتة ا ير ةوةيُُُعوىة متم  رةةة جر ،ذملجمتة متم  رة م   يم يةإمىة  ثرةطوةأ مممممممممممفةة
 طوةثدثتة ر لاة جر ةطاتلة لنة اطر.ةة  ثر

 طلةجل ةطوةأالوة موتلة ملاوةدي.ةة م   ي ية لمستويتُ ر عىةع  ة ا ولاةجز ةطوة جرة مت  رة (ة6

 

 الرواتب:  :       ثانيا  

  مر عمة اسلسيةتم د ة ملس تة مت وا  ة رئلستةر ييةطسلية لإد ر ةة •

 

 العلاوة:  :       ثالثا   

مت حة مودا ة نة يةنةا ةةةة اسمممملسمممميةا شممممسرططوة مر عمةةة(%ةة10ةة) لاممممسماة مت  رةعدا ةسمممم ة تة  لاممممبتةة •
  طضىةس تةعلىةتواا  .ة

 

  البدلات: :       رابعا  

   رفةملت  رة  لةأالةشاريةةةة (ة7

 ية مولوةطلةةةة(ةمرعزب%10ةة)ملتسزامةاألامممبتةة(%25ةة) ت حة مت  رة  لةسممميوة م ة علىةثدثتةشممماةرة  لامممبت (ة8
 مية ة رةم ة ملايوةا  رفةعلىة سلوةالافةشاريةطنة مر عم.ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة



 

 

 : الانتداب بدل  :       خامسا  

%ةطوةر عب ة5تعللةعوة ميةوة مة ذ ة اةة250ُ  ممممممممممرفةملت  رة م   ي ية مت   بةد  لة متتليتة  لة أ   بة (1
  اسلسية مشارية عاتلة ال.ة

تعمللةعوة ميةوةةة500ُ  مممممممممممرفةملتم  رة م   يم ية مت  م بة ملرمة متتليمتة مور امتة ملاممممممممممموةد متة م لة أ م  بةة (2
 %ةطوةر عب ة اسلسية مشارية عاتلة ال.ة10 مة ذ ة اة

  يةطوة مت   تة مسيةعانة يةأولاالة مستويت.ة150 سمة وةعالةطلال تة وأ   بةعوة (ة3

 ُ ت حةةملت  رة م   ي ية متُ   بةت  ر ةس رةت ل لًةاإعل لًةعلىة م رجتة ملايلذيت.ة (4

ع م ةعم وةتة رةرذلمتةجة متة اةطوملرة ملمتم   متة مت  م بةإمااملة متم  رةاجممةتوة ضممممممممممم ةعوةتيملميفة م املة تملة (ة5
 ُ ولدلةايتتة اربةطولرةملت   تة متُ   بةإماال.ة

 . سمةعلىة مت  رةع  ةُ أُ     ةتوبئتةأتةتمة وأ   بة متوتةلة  ةم ىة مستويت (ة6

  

 المكافئات:   :       سادسا  

طة ابسم ةادرجمتةإعاملأم ةة يةنةط حة متيمل م تةعلىة سممممممممممملوةعام  رةطسلية لإد ر ةم شممممممممممملطة متم  رةاجم  ةا •
 ملوتلة مت ةطة  ةاإأ لج ةات لأي ة ية موتلةاتممة  ل ةعلىةتة يتةر يية متسلية اةألئب .ة

  

 التدريب والتأهيل:  :       سابعا  

 تا فةسيلستة مس تعمة ية مستويتة    ةعلطتةإمىةطلة لي:ة (1

ر نةطلامسةىة اد  ةم ىة مت  رةإمىةدرجتةتتي  ةطوة د  ةا جبلتة موتلةعلىة  ضملةاج ةار نة  ل ت ةة •
  مةاي يت.ة

 تاائتة مت  رةاتبلاة سلةبةج   ة ية موتلة اة سسوتللةآوتةذ  ثت.ة •

 ط  مة مت  رة م لمةشغل ةإمىةإع  دةاةت تعمة لص.ة •

 تملايوةاتوة رة مبائتة لإد تعتة ية مستويت.ة •

 تةبيوة مس تعمة ية مت سلاتةطوة دلةعح يلة مت  ر.ة •

 لسزوة مت  رة نة وتلةم ىة مستويتة سر ةتولدلة سر ة مس تعمة اة ومسز وة ردة ل تةطلة ممممرفةعلي ةا أ ا  ةة (2
 مستويتةعلىةت تعب ة دلة سر ة مس تعمةعوة مت  ة مسيةمية اضالة لموتلة ية مستويتة تلةوة سولراةطنةة

 أالوة موتلة ملاوةدي.ة

 وسبرة مس تعمة لم لابتةملت  رةطوةا جبلتة موتلةسة  ةد  لة اة لرمة االتة م ا وة مرستيةةا يةنةتممةة (ة3
  توةإبلرة مروتة مترسةطتةطوةابلة لذمة م دذيتة لمستويت.ة

 يةنة مس تعمةملت  رةعوةبدعاةذضممممةرةدار تةت تعباتة اةأ ا تةطسر مممم ممممتة اةعوةبدعاة موتلة ا مممم ةة (4
    لالبة مربر ة ميية يةنة مس تعمة ية ذ ة اجاز ة مت  لتةسة  ة يةد  لة متتليتة اة لرجال.ة

تشمممممممممممسنة مستويمتة متم  رةعلىة مسم ممممممممممميملة مولتيةا مسم تعممةاتم ز ةعلىةتمممةاع متملة مستويمتةجتانةة (ة5
  مت لتعفة مدزطتةد  لة متتليتة اة لرجالة متسولاتة لموتليتة مس تعبات.ة

 ضمممممممممممنةطسلية لإد ر ة اةطوة  ة ممممممممممم ة ملة ئحة مم   ليمتةمسم تعممة متةا يوةاتوة رة  مل تايةاط ممممممممممملتعفةة (ة6
 ا  وتة مس تعم.ة

  



 

 

 ساعات العمل:  :       ثامنا  

 يتلةوة سولراةطنة ذيلوةأالوة موتلة ملاموةديةتيةنة  لوة موتلة تلامتة  لوة ية اسمبةاةا يةنةة ةطيةة (1
سممملعتة ممممممممممممممية اسمممممممممممممممممبةاةةةة(40) مستوتةا ملامممبتة  لوة مر ذتة اسمممبةعيتةا يةنة مم ة ادأىةملاممملعلتة موتل

 سلعلتة ةطيلًة دلةشارةرطضلنة متبلركةملتلالتيو.ةة6تُرُ مضةإممىة

طنةعم وة لإ دلة  املوة موتملة ملاممممممممممموةدية سةزةم ممممممممممملذممة م مممممممممممدذيمتةتمم  م ة ااملتة م   متةاأامل متة مم ا وة (2
  مرستيةا اةطلةعا ضي ةط لمتة موتلة لمستويت.ةة

 سويوةعلىة مت  رة نة مضمممرةملوتلة يةغيرةسممملعلتة موتلة مرسمممتيتة يةذلمتة وذسيلمةإمي ةذلاممممةذلجتةة (ة3
  موتل.ةة

 تمملة سةزة مسيليفة مملموتمملة ية  مملوة موودتةةةمدذسيمملجمملت سةزة مسيليفة مملموتمملة مملرمةااممتة ممم ا وةا امملة (4
 ية متيز أيتةا  ل ةعلىةطلةع ولب ةط مممملمتة موتل،ةةة وعستلد ت اسممممبةعيتةا اعيلدة مرسممممتيتةاتممة ممممتوةة

ا ضمممنةر يياةألئمة مستويتة ماة ع ة مرل مممتة شمممراطة مسيليفة لموتلة لإ مممل يةاتم   ةسممملعلع ةا ا لوةة
  مدزطتةم ممةثية وراةعلىةطسلية لإد ر ةوعستلد .ةة

 ية  لوة موتلة مرسممممتيتة ت حة متيل ةنة لموتلة لإ ممممل ية جر ةإ ممممل يلة ولدلةة:ةةسمممملعلتة موتلة لإ ممممل يت (ة5
 مر عمةة:ة) مر عمة مولديةمللامممممممممملعلتة مسيةعتلالة ية  لوة موتلة مرسممممممممممتيتةاتمسلامممممممممممةايتتة جرة ملامممممممممملعتةة

 .240عالاييةةة(1 مشارية*ة

طوة مر عمةة(%5،1ة) ية  لوة لإجلز تة اسمممممبةعيتة ت حة متيل ةنة لموتلة لإ مممممل ية جر ةإ مممممل يلة ولدل •
ةة.240عالاييةة(50،1ة* مر عمة مشارية) مولديةمللالعلتة مسيةعتلالةاتملامةايتتة جرة ملالعتة

 ية  لوةإجلز تة اعيلدة ت حة متيل ةنة لموتلة لإ ممممممممل ية جر ةإ ممممممممل يلة ولدلة مممممممموفة مر عمة مولدية •
 .ة240عالاييةةة(2 مر عمة مشاريةعالايية*ة)مللالعلتة مسيةعتلالةاتمسلامةايتتة جرة ملالعتة

  سةزةم لذمة م دذيتةع وة م اي ة حذيلوةأالوة موتلة ملاوةدية ية مملوتة لآتيت: (ة6

 عتللة مسردة ملاممممممم ةي،ةاإع  دة متيز أيت،ةا مس ممممممم يت،ةاا لة مملامممممممل لتةا وسمممممممسو  دةملبانة حثتلنةة ( 

طر ضمممممتةا وسمممممسو  دةملتةسمممممية شمممممرطة وة اع ةع دة ا لوة مسية شمممممغلة االة مت  رة م   ي يةعلىة

ةثدثيوة ةطلًة ية ملا ت.

إت ة لنة موتلةمت نةااةاةذلدثة ور،ة اةإ دحةطلةأشحةع  ،ة اةعد ية لالر ةطمااتةمتة دةال لتة (ةب

ةمل لف.

ةإت ة لنة مسشغيلة ا  ةطة جاتة غفةعتلةغيرةعلدي. (م

ة اعيلدةا متة سيةا مت لسبلتة ا رىةا اعتللة متةستيتة مسيةتم دة ار رةطوةطسلية لإد ر . (د

اوة سةزة يةجتانة مملوتة مت ا طتة نةتاع ةسملعلتة موتلة م وليتةعلىةعشمرةسملعلتة ية ميةو،ة (ة 

  اةسسيوةسلعتة ية اسبةا.ة

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 الإجازات:  :       تاسعا  

 لاسماة مت  رة م   ي يةعوة لةعلوةإجلز ةس ة تةطيدد تةط تالةثدثةنة ةطلًةاتيةنة لإجلز ةط  ةعتة اجرةة (1
ا سةزةم ة و ةطة  اتة مممملذمة م ممممدذيتةتسز تةر ممممي ةإجلزت ةإمىةثدثةطر تة دلة مولوة مة ذ ة مييةوةة

ر ممممممميتةط اووتةوةتاع ةعالةط  ة لةإجلز ةعوة تلامممممممتة  لوةطس ممممممملتة تلة سةزةم ة مم مممممممةلةعلىةإجلز ةع
ط تالةعوة تلامممتة  لوة ية ملاممم تةعلىة نةتمسلاممممةطوةر مممي ةإجلزت ة ملاممم ة تةاوة ماةم ة مستسنة إجلزت ةة

  ملا ة تةإت ةمية يتلةسستة شارةطسة  لتةطوةعلتعخةطبلشرت ة موتلةم ىة مستويت.ة

 سمة نة ستسنة مت  رة م   ي ية إجلزت ة يةسمممممممم تة سممممممممسمالاالةاوة سةزة م زالةع الة اة نة  ال ممممممممىة  وًةة (2
 أا  لًةعة لًةعوة مم ةلةعلاالة ث ل ة  طس .ة

 ملت  رة م   ي ية تة  اتة لذمة م دذيتة نة  جلةإجلزت ة ملا ة تة اة  لطلًةط الةإمىة ملا تة م لميت.ة (ة3

م مممممملذمة م ممممممدذيتةذاةعحجيلةإجلز ة مت  رة م   ي ية و ةأال تةسمممممم تةإسممممممسمالاالةإت ة ا ضممممممتةارافةة (4
 موتلةتممةمت  ةوةتاع ةعلىةتلاممممويوة ةطلًة إت ة ا ضممممتةارافة موتلة سممممستر رة م حجيلةاجمة مم ممممةلة

 مالقة لإجلز .ةعلىةطة  اتةة مت  رة م   ي ية  ل تةعلىة وة سو ىة م حجيلةأال تة ملا تةم لميتةملا تة سس

ملت  رة م   ي ية مماة ية مم مممةلةعلىة جر ةعوة  لوة لإجلز ة متلامممسماتةإت ةتركة موتلةابلةإسمممسوتلم ة (ة5
مالةاتممة لم لامممبتةإمىة مت  ة مسيةمية م ممملةعلىةإجلزت ةع الة تلة لامممسماة جر ة لإجلز ةعوة جز  ة ملاممم تة

   لابتةطلةاضل ةط الة ية موتلة.ة

 ا مسلامة اجرةعلىة سلوة  رة جرة لنة  ال ل ة مت  رةع  ةتركة موتل.ة

 ملت  رة م   ي ية مماة يةإجلز ة حجرة لطلة ية اعيلدةا مت لسبلتة مسية م د لةطسلية لإد ر .ةة (ة6

  ملوةمت ملسمممممممممممبتةةةة تلامممممممممممت يةذملممتةاود ةطةمةدةمم ةاةثدثمتة  ملوةةملتم  رة م   يم ية مماة يةإجملز ة محجرةمتم  ةة (ة7
زا ج ة،ة اة يةذلمتةا ل ةزاج ة اة ذ ة  مممةم ة اة راع ةعلىة نةتُُُا وة مةثلئاة مت    ةململوتة متشممملرةة

 إماال.ةة

ملت  رة م   ي ية مماة ية مم ممممممممةلةعلىةإجلز ة حجرةوةعالةط تالةعوةعشممممممممر ة  لوةاوةتاع ةعلىة تلاممممممممتةة (ة8
اتممةاد  ة دعضتة ممجةمتر ةا ذ  ةبة لةط  ة  طس ةإت ةمية يوةةة مىعشرة ةطلًة تلة االةإجلز ةعي ة ا

   ة لإجلز ة نة يةنة مت  رةا ة طضممممممممىة ية موتلةم ىة مممممممملذمةةةةوسممممممممسمالقة د  لةطوةابلةايُُشُممممممممسرطةة
  موتلةس  يوةطس لسيوةعلىة اال.ةةة

ملت  رة م   ي ية ممل مملةعلىةطة  اتة مملذمة م ممدذيتةلإ تللةدر سممس ة للإأ لامملبة مماة يةإجلز ة حجرةة (9
 ملطملةم محد متة لإطسمملنةعوةسممممممممممم متةغيرةوُُُعملد ةتمم دةطم تاملة وم دة  ملوة لإطسمملنة م وليمتةإطملةإت ة ملنة لإطسمملنةة

طسملنة،ةام مملذمة م ممدذيتة نةعوةسمم تةطولد ة ييةنةملت  رة م   ي يةة مماة يةإجلز ةدانة جرةاد  ة لإ
  ولمةطوة متةافةعا  ية مةثلئاة مت    ةمولمة لإجلز ةا  ممةطلة  لةعلىة د ئ ةملإطسملنةاعلىة مت  رةة

 م   يم ية نة  ام وة ولممة لإجملز ةابملةطةعم  ملة رتلاممممممممممممتةعشمممممممممممرة ةطملًةعلىة ااملة،ةاُ مُروةةطوة جرة م  ةة (ة10
  لإجلز ةإت ةثبتة أ ةميةُ ُ دة لإطسملنةطنةع وة لإ دلة لمتلالئلتة م حدعبات.ةة

ملتم  رة م   يم ية مم ية ثبمتةطر ممممممممممم ة مماة يةإجملز ةطر ممممممممممميمتة محجرةعوة مثدثيوة ةطملًة اامىةا ثدثمتة ر ملاةة (ة11
 اجرةعوة ملاممسيوة ةطلًة م لميتةادانة جرةملثدثيوة ةطلًة مسيةعليةتممة دلة ملامم تة مة ذ  ةسممة  ًة لأتة   ةة

 ب  ةطوةعلتعخة الةإجلز ةطر يت.ة لإجلز ةطس لتة وةط اووتةاُ اُ  ة لملا تة مة ذ  ةة ملا تة مسيةت

ملتم  رة مماة يةإجملز ةبملر متةطم  ةعمتة اجرةم سر ةوةع سملازة تلامممممممممممتة  ملوة ية ملاممممممممممم متةتبم  ة بم   متة موملوة (ة12
 متيدديةاتلامممافةجتيولة اةطلةتباىةط الة  ال تة مولوةاتممةأار ةملارافة مسية ا ر لة مر يية متبلشمممرةة

امم  يةطمملة ثبممتةذمملجسمم ةإمىةعلمممةعلىة وةتاعمم ةعلمممة لإجمملز ةعوةثدثممتة  مملوة ية متر ة مة ذمم  ةاعلىة متمم  رةع
  لإجلز ةع  ةعةدت .ة

 سةزة يةذلوتة مضمممرار ةاونةإجلز ة مت  رةعلىة وة رلةتممة ما ة يةعحجيلة ا لوة متسبايتةطوةإجلزت ةة (13
 مللا تة م لميتة اف.ة

 



 

 

وة سةزةملت  رة ث ل ةتتسو ة إجلزت ة مت  ممممةصةعلاالة نة وتلةم ىة مممملذمةعتلةآ رة إت ةثبتةة نة مت  رةة (ة14
 ا ة لمفةتممة سيةتوبااةطلة  صةعلي ةأالوة موتلة ا  ة مر ةص.ةة

  لاسماة متةافةذلامةطلة  صةعلي ةأالوة موتلةإجلز ةطر ي ةعلىة مةج ة م لمي:ة (15

  مثدثةنة ةطلة اامىة:ة حجرة لطل.ة •

  ملاسةنة ةطلة م لميتة:ةثدثتة ر لاة اجر.ةة •

 متةافة اة أال ة  طلع ة و ةإسم   لتة لطلةر مي  ةطوةةةةا و ةتممةع ارة لإد ر ة يةإذستللةإسمستر ر •
  لإجلز تة مولد ت.ة

 وست ة مر يية اةألئب ة لإجلز ة متر مممممممممميتة  ل  ةعلىةعادعرةطوة مساتة موباتة مترس ممممممممممتة مسيةتم د لةة •
ة مستويتة و ةتةاانة ميشفة موبيةعلىة متدعضةاإذضلرةعادعرةطوة موبامة مترسصة.ة

   

 قواعد التأديب:  :   ا  عاشر

 مسز   تة م حدعباتة مسية سةزةم ممممممممملذمة م مممممممممدذيتة لمستويتةتةايوالةعلىة مت  رة م   ي يةعلىة نةتيةنةا اة
ة مسلاللالة م لمي:ة

 م  با :ةا ةةت  يرةشممممم اية ةج ةإمىة مت  رةطوةابلةر يلاممممم ة شممممملرة ي ةإمىة مترلم تة مسيةإرتيبالة مت  رةة (1
 ا ولمةط  ة م اي ة لم الوةا مايلوة ة جبلع ةعلىةاج ة ميح.ة

 لإأم  رة مي مل ية:ةا ةة  ملبة ةجم ةإمىة متم  رة يةذملممتةإرتيمل م ةطرملم متةطسضمممممممممممتوةم متةأار ةإمىة مترملم متةة (2
 اإمىةإطيلنةتور  ةمسز  ة ش ة يةذلمتةإسستر رة مترلم تة اةتير ر ل.ة

 مغر طمت:ةاتيةنة ملاممممممممممميةجز ةطوة جرة متم  رة سر احة اوة جرة ةوة ملطملةا جرة تلامممممممممممتة  ملوةعوة مترملم متةة (ة3
  مة ذ  .ةة

 لإ الفةعوة موتلةدانة جرة:ةا ةةط نة مت  رةطوةطتلرسمممممممممتةعتل ةط  ةطوة مزطوةدانة نة  ال مممممممممىةع الةة (4
  جرة اةتوة ضةا  راة   ة مسز  ةطوة ةوةإمىة تلاتة  لو.ة

  ممرطلنةطوة مودا ة اةعحجيلالةمت  ةوةتاع ةعلىةس تةطسىة لأتةطارر ةطوة لذمة م دذيت.ة (ة5

 عحجيلة مسرايتةط  ةوةتاع ةعلىةس تةطسىة لأتةطارر ةطوة لذمة م دذيت.ة (ة6

 لإ امملفةعوة موتمملةطنة ممرطمملنةطوة اجرةا ةةط نة متمم  رةطوةطتمملرسممممممممممممتةعتلمم ةطمم  ةطوة مزطوةدانة نة (ة7
   ال ىةع الة جرة اةتوة ضةا  راة   ة مسز  ةطوة ةوةإمىة تلاتة  لو.ةة

طرملم متةطوة مترملم ملتةةةة رتيمل م  م  مممممممممممملةطوة مرم طمتةطنة متيمل مح ة:ةا وسبرةإأامل ة م طمتة متم  رة لامممممممممممبممةة (ة8
  مت  ةصةعلاالةوةتت نة رفة لطلة متيل ح ة متلاسماتةعوةط  ة  طس ةذلامةأالوة موتل.ةة

غيرةا ردة ية م  ة مد ممتة اة يةأاملوةةةة م   يم يةجز  ًوة سةزةم مممممممممممملذممة م مممممممممممدذيمتة نة ةانةعلىة متم  رةة (9
  موتل.ةة

وة سةزةتشمممم   ة مسز  ة يةذلمتةتير رة مترلم تةإت ة لنةا ة أاضممممىةعلىة مترلم تة ملاممممل اتةطلئتةاثتلأةنةة (ة10
  مسز  ةعلي ةعوةعلمة مترلم ت.ةةة م   ي ية سةاان ةطلةطوةعلتعخةإ دغة مت  رة

تة مستويمتةطملةمية يوةطس مممممممممممدًةة وة سةزةتةاانةجز  ةعمحدعبيةعلىة متم  رة م   يم يةاطرة رتيبم ة ملرمةط شممممممممممم (ة11
 م   ي يةعوة مترلم تة مة ذ  ةةةةعلىة مت  ر تلةوة سةزة نة ةانةةةة اال. لمستويتة اة ح مممممممممملبة م مممممممممدذيتةة

 نةةة مة ذم  ،ةاواوةتةاانة  ثرةطوةجز  ةا ذم ةعلىة مترملم متةةةة  ملو.غر طمتةتاعم ةايتساملةعوة جر ة تلاممممممممممممتةة
اوة نةتاع ةةة مة ذ ،عا ونةطوة جر ةا ل ًةملغر طلتة مسيةتةانةعلي ة  ثرةطوة جرة تلاممممممممتة  لوة ية مشممممممممارةة

 ط  ةإعال  ةعوة موتلةدانة جرةعلىة تلاتة  لوة ية مشار.ة

ة

 



 

 

وة سةزةتةاانةجز  ةعحدعبيةعلىة مت  رة م   ي يةإوة و ةإ دغ ة  ل تة تلةألامممممممممةإمي ةا سممممممممسسة   ةاتماياةة (ة12
ا سةزة نة يةنة وسسسة بةش ل  ة ية مترلم لتةةةة مرلص.د لع ةاإثبلتةتممة يةطمضرة ةداة يةطل  ةة

 مبلامممممممميوتة مسيةوة سو ىة مسز  ة مت رااةعلىةطرتيبالة لإأ  رة اة مغر طتة لا ولاةطلةوة اع ةعلىة جرة ةوة
 ا ذ ة،ةعلىة نة ثبتةتممة ية متمضر.ةة

 م   ي ية ار رةتةاانة مسز  ةعلي ة  ل تة،ة إت ة ط  نةعوة وسم دوة اة لنةغلئبلًة يرسلةةةةعبلغة مت  ر سمة نة (13
 وسممممم دو،ةاةملت  رةةةة ط  لا مبدغة ي لبةطلامممممسلةعلىةع ة أ ة متباوة يةطل  ةة اة   ةتةاانةشمممممل   وةعوةة

ع  ة  لوة موولة) م   ي يةةذاة وعسر اةعلىة مار رة مرلصة سةاانة مسز  ةعلي ة دلة تلامممتةعشمممرة ةطلًةة
طوةعلتعخةةإ دغ ة لمار رة م الئية إعالاة مسز  ةعلي ،ةا ا وة وعسر اةإمىة يئتةتلاة اة مرد لتةةةة( مرستيت

  موتلميتة.ة تلةجل ة  الوة موتلة ملاوةدي.ة

  مسز  ة متةانةعلىة مت  رةطنةةذسية مترلم تة مترتيبت.ةة نة   لسم سمة (ة14

 وة وس ة لمسز  ةطلةمية سية عستلد ةطوةابلةطسلية لإد ر ةع  ة م  با ة مش اي.ة (15

إت ة مملنة م ومملة ممم ية رتيبمم ة متمم  رة شممممممممممميمملة  ثرةطوةطرمملم ممتة يي  ية سةاانة مواة ممتة اشممممممممممممم ةطوة اوة (ة16
  مواة لتة متارر ةمال.ة

 سممة  مل متة مغر طملتة مسيةتةانةعلىة متم  رة م   يم ية يةسمممممممممممسملة ملصةطنة املنة سمممممممممممتم ةاطام  رة جر ةة (17
 اطا  رة مغر طتةاسبمةتةايوالةاعلتعخةتمم.ة

  وسبرةطرلم تةعحدعباتةتلاسةجمة مسز  ة رتيلبة مت  رةم ولةطوة ا وللة مة رد ة س الة مسز   تة متر ا.ةة (18

 تم دة مترلم لتة مسيةتلاسماة مسز   تةا الةملس الة متر ا.ة (19

ة

 والخدمات الصحية والاجتماعية: مخاطر وإصابات العمل  :الحادي عشر

 علىة مستويتةتة يرة ائتةآط تةاطم ز ةعلىة موتل.ة (1

 وباة ماة مت  رة م   ي ية يةشممممممحنةإ ممممممل لتة موتلةا لإطر اة مت ااتة ذيلوة راة ا ولرة متا يتةطوةة (2
 أالوة م حطي لتة وجستلعيتة.ة

  

 انتهاء عقد العمل:  :الثاني عشر

    ايةعا ة موتلة ية يةطوة اذةلة مت  ةصةعلاالةطوةأالوة موتلة ملاوةدي.ة (1

إت ة ملنة موام ةغيرةطمم دة متم  ةجملزةايةطوةبر يم ةإأاملؤ ة  مل ًةعلىةسمممممممممممبممةطشمممممممممممرااة سممة املأم ة تةجممةة (2
إشمممممممممولرة ةج ةإمىة مورفة لآ رة  ل تةابلة لإأال ة ت  ةوةعالةعوةثدثيوة ةطلًةإت ة لنة جرة مت  رة م   ي يةة

    نةشادعلًة،ةاوة الةعوة تلاتةعشرة ةطلًة لم لابتةإمىةغير .ة

إت ةُ ُأُاية موا ةملابمةغيرةطشرااة لنةملورفة م ية  ل  ة ررةطوة   ة لإأال ة مماة يةتوة ضةعا ر ةة (ة3
 يم ةطلةممام ةطوة  مممممممممممر رةطلد تةا د امتةذلمتةا ذستملميمتةاارافةةةة موتملميمت،ة ر عى يئمتةتلامممممممممممة تة مرد لتةة

  لإأال .ة

 سةزةملت  رة م   ي ية ت ةيُُُ  مممملةطوةعتل ة غيرةسممممبمةطشممممرااة نة ولمةإعلدت ةإمىة موتلةا  ارة يةة (4
    ة مولبلتةا اة ذيلوةأالوة موتلةاو متة متر  ولتة طلوة ي لتةتلاة تة مرد لتة موتلميت.ةة

وة  اضمممميةعا ة موتلة ة ل ة مممملذمة م ممممدذيتة،ةطلةميةتيوةشممممر مممميس ةا ةراعيتة يةإ ر وة موا ةامي  ة (ة5
   اية ة ل ة مت  رة م   ي ية اة وسز ةعوة د  ةعتل ة،ةاتممة تةجمةشمممممممممممالد ةبباتةطوست  ةطوة مسالتة

  م ميتة مترةمتة اةطوة موبامة مترةلة م ية وي  ة لذمة م دذيت.ةة

وة سةزةم مملذمة م ممدذيتة لاممخة موا ةدانةطيل ح ة اةإشممولرة مت  رة م   ي ية اةتوة ضمم ةإوة ية مملوتةة (ة6
طوةأاملوة موتملةشمممممممممممدعومتة نةع ملحة م ر مممممممممممتةةملتم  رة م   يم يةمييةعبم ية سمممممممممممبلبةةةة(ة80ةة) مة رد ة لمتملد ةة

 طولر س ةمل لاخ.ة



 

 

 ماةةملتمم  رة م   يمم ية نة سركة موتمملةدانةإشمممممممممممومملرة،ةطنة ذس مملامم ة ماةامم ة م امملطيممتة لامملة ية يةطوةة (ة7
 طوةأالوة موتل.ةةة(ة81ة) مملوتة مة رد ة لمتلد ة

وة سةزةم مممملذمة م ممممدذيتةإأال ة  طتة مت  رة م   ي يةة لاممممبمة متراة،ةابلة سمممم   لت ة مت دة متم د ة (ة8
ملإجلز ة مت  ممممممةصةعلاالة يةأالوة موتلةاملت  رة م   ي ية مماة ية نة ولمةا مممممملةإجلزت ة ملامممممم ة تة

  لمتر يت.ة

  ممييةعلىة متةافةأالئيلة واة تةعوةجدعتتةطرلتة لمشرفة اة اطلأت.ةةة (9

 نة سيةتلاممممليية لإ ولرةةملت  رة يةطارة موتلةا ةانة مترسمممملةإمي ة إسمممم دط ةطنةتة مممميحةعلتعخة وسمممم دوة (ة10
ا يةذلمتةإط  لاة مت  رةعوة وس دوةطنةإثبلتة مة اوتة يةطمضرةرستية ةانةعلي ة ث لنةطوةزطد  ة يةة

  موتل.ة

 لاممليةملت  رةع  ة أال ة  طس ةشممالد ةطوةا انةطلفة  طس ةطبا لة الةعلتعخة مسملا ة لموتلةاعلتعخةإأ ال ة (ة11
عتل ةاطلامممممتىة مةاي تةا اجرةا لإطسيلز تة متت ةذتةم ةاتممة يةطيولدة ا مممممل ة سمممممبةاةطوةعلتعخةبلب ة

 .ة(عتلةأتةتمةشالد ة  طت)مالة

 

 مكافأة نهاية الخدمة:   :الثالث عشر

إت ة أ اتةعداتة موتلةاجمةعلىة مستويتة نةت  نةإمىةملت  رة م   ي يةطيل ح ةعوةط  ة  طس ةتملاممممممة (1
علىة سممممملوة جرةأ مممممفةشمممممارةعوة لةسممممم تةطوة ملاممممم ة تة مرتية اامى،ةا جرةشمممممارةعوة لةسممممم تةطوةة

ح ةعوة ملامممممم ة تة م لميتة،ةا سر ة اجرة ا يرة سمممممملسمممممملًةمملامممممملبة متيل ح ،ةا لاممممممسماة مت  رة م   ي يةطيل 
  جز  ة ملا تة  لابتةطلةاضل ةط الة ية موتل.ة

إت ة لنة أ ال ةعداتة موتلة لامممممممبمة سممممممم المتة مت  رة م   ي ية لامممممممسماة ية   ة مملمتةثلية متيل ح ة و ة (2
  طتةوةعالةط تالةعوةسمممممممممم  يوةط  لميسيو،ةاوةتاع ةعوة تيةسمممممممممم ة ت،ةا لاممممممممممسماةثلثاالةإت ةز دتةط  ةة

غتةط  ة  طس ةة  طس ةعلىة تيةسم ة تةط  لميتةاميةتبلغةعشمرةسم ة تةا لامسماة متيل ح ة لطلتةإت ة ل
 عشرةس ة تة ح ثر.ة

  لاسماة مت  رة م   ي ية متيل ح ة لطلتة يةذلمتةتر  ةملوتلةأ يستةماة ةال ر ة لرج ةعوةإر دت .ة (ة3

علىةة–إت ة أ امتة م طمتةة متم  رة م   يم يةاجممةعلىة مستويمتةد نة جر ةات ممممممممممم يمتةذاةام ة دلة سمممممممممممبةاةة (4
طوةعملتعخة أ امل ة مودامتة موام  متة،ة طملةإت ة ملنة متم  رة م   يم يةة ةة مم ية أاىة موام ة،ةاجممةعلىةةة– ا ثرة

ذيتة نة ملاممممية يةد وة مستويتةت مممم يتةذاةا ة لطلتة دلةط  ةوةتاع ةعلىة سممممبةعيو،ةام مممملذمة م ممممد
 طلاسماةم ة لابمة موتلةطوة متبلمغة متلاسماتةملتةاف.ة

 

 

 الإدارةاعتماد مجلس 
ةو.2025ا10ا08ةة(ة   ة ملايلستة ي47ا25ا2و عست ةطسليةإد ر ة مستويتة ية وجستلاة)

 

 


